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samkomulag vid rikissjod

Hvernig breytast launin min?
1. april 2019  » Laun haekka um 17.000 kr.

1. april 2020  » Laun haekka um 24.000 kr. i launaflokkum 1-15 og um 18.000 i hzerri launaflokkum.
ﬁ k 1. jantiar 2021 » Laun haekka um 24.000 kr. { launaflokkum 1-15 og um 15.750 i haerri launaflokkum.

1. jantar 2022 » Laun hakka um 25.000 kr. i launaflokkum 1-15 og um 17.250 i haerri launaflokkum.

Orlofs- og desemberuppbatur

Arid 2019 » orlofsuppbot 50.000 kr.  Arid 2021 » orlofsuppbot 52.000 kr.
1. desember 2019 » desemberuppbo6t 92.000 kr. 1. desember 2021 » desemberuppb6t 96.000 kr.

Arid 2020 » orlofsuppbot 51.000 kr. 1. mai 2022 » orlofsuppbot 53.000 kr.
1. desember 2020 » desemberuppbo6t 94.000 kr. 1. desember 2022 » desemberuppb6t 98.000 kr.

Styttri vinnuvika

Stytting vinnuvikunnar getur nad allt 4 stundum & viku fyrir dagvinnufélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. beir sem vinna priskiptar vaktir geta stytt sinn vinnutima um allt
ad 8 stundir.

Nanari umfjéllun um vinnutimastyttingu er ad finna & heimasiou félagsins, foss.bsrb.is

Laun i ferdum med
¢® skjolstaedinga
’ Eitt af mérgum sérmalum sem
kjarasamningurinn naer til eru laun
i \ starfsmanna sem purfa ad fylgja
‘ e skjolstaedingum a ferdalégum og annast
hann. Med ngjum samningi nadist i gegn
ad greitt skal fyrir allan sélarhringinn
medan a ferd stendur.

Lengra sumarfri

Orlofsdagar peirra sem eru i fullu starfi verda 30 og hlutfallslega hja peim sem
vinna hlutastarf. Akvaedid tekur gildi 1. mai 2020 og pvi geta allir notid lengra
sumarleyfis sumarid 2021.
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