Landsfundur bzjarstarfsmannafélaga

Haldinn 4 Hétel Keflavik, 22. og 23. névember 2023
Alyktar

um rekstur og styringu SAMSTAREFS, verkefnastofu um starfsmat

Um langa hrid hafa stéttarfélog innan BSRB dsamt fleiri stéttarfélogum, gert kjarasamninga
vid Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga, par sem kvedid er 4 um
framkvaemd og rekstur 8 SAMSTARFI, sem er starfsmatskerfi samningsadila um
launamyndun félagsfolks.

Landsfundur bajarstarfsmannafélaga 2023 litur svo 4 ad formleg stjornun SAMSTARFES sé
sameiginlegt verkefni samningsadila, enda starfsmatskerfid tilgreint i kjarasamningi peirra.
Stéttarfélogin innan BSRB sem gera kjarasamninga vid sveitarfélogin, lysa pvi yfir ad
starfsmatskerfid sé sameiginlegt samstarfsverkefni og ad borg og sveitarfélog hafi ekki
heimild til ad taka til sin stjérnun kerfisins 0g sitja ein ad styringunni eins og raunin synir.
Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga hafa haldid pvi fram ad par sem
fjdrmunir til rekstrar kerfisins komi fra atvinnurekendum, pa sé sjalfgefid ad peir einir komi
a0 rekstrinum og styri pvi. Landsfundur bajarstarfsmannafélaga lysir bvi yfir ad pessi
fullyrding sé markleysa og hafi ekkert gildi.

Landsfundur bajarstarfsmannafélaga 2023 krefst bess ad allir samningsadilar sem semja um
starfsmatid komi ad stjérnun kerfisins. bad verdi gert med peim haetti ad sérstok yfirstjorn
verdi sett yfir SAMSTAREF par sem allir samningsadilar hafa aSkomu eftir nanara
samkomulagi par um. Landsfundurinn kallar eftir pvi a0 adilar vinni ad skipulagsskra vegna
stjérnunar starfsmatsins og ad peirri vinnu verdi lokid fyrir 1. febraar 2024. | kjolfar
kjarasamninga 4 pvi ari verdi skipud yfirstjorn kerfisins bar sem allir samningsadilar eiga
fulltria, samtals 6-8 manna stjérn eftir nanari samkomulagi.

Hlutverk stjérnar verdi ad taka abyrgd 4 framkvaemd kjarasamninganna um rekstur kerfisins,
a0stodu, timasetningu 4 reglulegri uppfeerslu kerfisins samkvaemt kjarasamningum, radningu
framkveemdastjora og annars starfsfolks i samradi vid hann, eftirfylgd 4 reglum um endurmat
starfa og timasetningu uppferslu og endurskodunar, med meiru.

Fyrir hond stéttarfélaga innan BSRB sem gera kjarasamninga vid Reykjavikurborg og
Samband islenskra sveitarfélaga.
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