g |
Fo55
Stettarfélag i
almannapjonustu

Arsskyrsla FOSS 2025




Arsskyrsla Foss 2025

Efnisyfirlit

FElagssVaaOi FOSS.......iiiiiiiieeiiiienirieniereneettenseerensssesensssssnssessansssssnsssssnnsssssnssnes 2
STArfSE@MI FOSS......cieiieiiiiiiteiitiitteetenetenetenseressesasessnsessnsessssssassssnssssnssssnsessnnens 1
Y 1o 10 g T 5O 1 TR 1
= <10 [V T Y] 1 o PSRRI 1
(o 4 1= 3 T S P PRSP 1
(@15 1e) 1Y Y=Y i o To SRR 1
1) (e T TUT F= 1 0 0= ] o 1R 1
) (g1 o) = N O 1S TR 1
Hlutverk og dbyrgs trinadarmManna .......cccccueeeeeiiiiee et erre e e et e e e e sara e e e e s earaeeeesasreeeeenns 2
FOSS i MyNAMAli ..c.cvnniiiniiiiiiiiiiriiiteereneereeieteeeetnserenserensessssernssssasessnsessnsssnnsssnnes 3
5 ) 2 N 4
FOrmannardd BSRB .......cccuuiiiiiiiiieeceitee e ettt e sttt e e e et e e e e e rata e e e e eabaeeeesastaeeeeansaeeeeaassaeeeeesraeeeanns 4
Y Lo 7o 1| S OPRRt 5
Ny =18 Y 0[Sl a [ a1 = [ Lo LU 1 SRR RPP 5
Ny Y S LY [oTe 1 g T o g T = o U PR 5
OrlofSNEINA FOSS ... . e e e e e e et e e e e e e e s e bt teeeeeaeesesnstaaaeeeeeesesnnnnrrenns 6
Virk @ndUrhaafingarsjOOU .......ueeeiii i e e e e e e e s r e e e e e e seanrrereeeeeeeeenans 6
Varda - Rannséknarstofnun vinnumarkadarins........ccccccveeeeereeecereencerennncenenncenennees 7
SVEItArTElag ArSiNS...c.cieeiieeiiieiititteerteereeereneerenietnneeensesenseransernssssnsessnsessnsessnnens 9
I = o 1 ] 1 T 1o TN 10
Kvennafridagurinn ... reneersee s rensssenssessnnssssennnes 12
Landsfundur Baejarstarfsmannafélaga......c..ccccceeirveniiieniiiiciiiieecinecccnneenccneennn. 13



Arsskyrsla Foss 2025

Félagssvaedi FOSS

A félagssvaedi FOSS eru 14 sveitarfélog. Pad eru:

Arborg Hofn i Hornafirdi

Asahreppur Myrdalshreppur
Blaskégabyggd Rangarping eystra
Fléahreppur Rangarping ytra

Grimsnes- og Grafningshreppur Skaftarhreppur
Hrunamannahreppur Skeida- og Gnupverjahreppur
Hveragerdi Olfus
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Starfsemi FOSS
Stjorn FOSS

Stjérn FOSS hélt 12 stjérnarfundi & arinu 2025. Fundirnir eru stadfundir og haldnir & skrifstofu
FOSS. Einn vinnufundur stjornar er haldinn i byrjun starfsars ad hausti til ad skipuleggja starfsarid.
Stjérnin er einnig virk i ad nyta rafraenar leidir og funda @ Teams. Skipulagdir fundir eru 11 a ari
og oftar ef purfa pykir vegna mala sem koma upp. Eins og gera ma rad fyrir koma fjéldi mala til
afgreidslu stjérnar 4 arinu.

A milli adalfunda fer stjorn FOSS med aedsta vald i malefnum félagsins og styrir starfsemi félagsins
samkvaemt l6gum pess. Stjérnina skipa 7 adalfulltrdar. Stjérnarfdlk félagsins kemur ur sex dlikum
starfagreinum, 5 sveitarfélogum og 2 frd rikinu.

[ stjorn arid 2025 satu eftirfarandi fulltrdar:

Arny Erla Bjarnadéttir Formadur

Birna Kjartansdottir Varaformadur

Elva Bjork Arnadéttir Medstjérnandi
Helga Kolbeinsdéttir Medstjérnandi
Ingibjorg Gudmundsdottir Medstjérnandi
Sigurjon P Gudmundsson Medstjornandi
Svala Osk Saevarsdottir Ritari
Fraedslunefnd Orlofsnefnd

Sigurjon P Gudmundsson
Alma Sigurjénsdottir

Hrefna Maria Hagbardsdottir

Kjornefnd

Hafdis Sigurdardottir
Hrafnhildur Andrésdottir
Jénina Kristbjorg Bjornsdottir

Varamadur: Bjorn Edvard Grétarsson

Asta Kristjana Jensdéttir
Linda Bjorg Perludéttir
Vaka Runarsdaottir

Skodunarmenn

Ingvar Mar Gudnason

Roésa Sif Jonsdottir

Varamadur: Frida Rut Stefansdottir
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Skrifstofa FOSS

Starfsfélk skrifstofu FOSS tekst & vid morg verkefni og markmidid med
starfinu er ad veita félagsfélki géda pjonustu. Starfsfélk gaetir hagsmuna
félagsfolks og er dvallt tilbuid ad veita adstod er vardar pau malefni sem
koma inn @ bord félagsins. Malefnin eru margskonar par sem félagsfolk
okkar vinnur 6lik storf & hinum ymsu starfstodvum i peim 14
sveitarfélogum sem félagssvaedi FOSS neer yfir. Skrifstofa FOSS er ad
Eyravegi 27 a Selfossi. Starfsfélk skrifstofunnar tekst 4 vid morg verkefni
og markmid starfsins er alltaf ad veita félagsfolki okkar pjoénustu.
Starfsfélk fylgir eftir malefnum fra stjérn félagsins, skipuleggur adalfund,
trunadarmannafundi, fundi orlofsnefndar og freedslunefndar. Starfsfélk
veitir félagsfolki fjolbreytta pjonustu og radgjof vardandi kjaramal,
réttindi i hina ymsu sjodi, fraedslumal og orlofsmal svo eitthvad sé nefnt.
Vid vinnum ad hinum ymsu malum er IGta ad kjarasamningum

Orlofsmal eru stor hluti af malum skrifstofunnar og er starfsfélk stédugt

a vaktinni um hvort heegt sé ad baeta einhverju vid sem kallad hefur verid eftir. Einnig parf ad sinna
eftirliti med hdsum félagsins, laga pad sem parf og endurnyja pegar parf innanstokksmuni. Vera i
samskiptum vid idnadarmenn pegar bilanir koma upp eda endurbaetur eru parfar, kaupa
fasteignir, gera samninga vid hotel og flugfélog.

Starfsfélk félagsins leggur aherslu a ad veita géda pjénustu og vill gjarnan heyra fra félagsfélki
hvernig best sé ad maeta porfum peirra og med hvada hatti. Vié reynum i hvivetna ad tryggja

gdda upplysingagjof, bjoda upp a fjolbreytt frambod af vidburdum o.fl.
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Hlutverk og abyrgd triinadarmanna

Trdnadarmannarad mynda stjérn FOSS og 50 trunadarmenn af 6llu félagssveedinu. Hlutverk
trdnadarmanns felst m.a. i pvi ad geeta hagsmuna félagsmanna FOSS & vinnustad og ad
kjarasamningar séu virtir dsamt pvi ad midla upplysingum a milli félagsmanna og FOSS. Hlutverkid
er beaedi fiolbreytt og gefandi, pad felur i sér taxkifzeri til ad baeta vid sig pekkingu og reynslu.
Trdnadarmenn eru helsta tengingin vid vinnustadina, storf peirra eru pvi afar mikilveegt
grasroétarstarf.

[ félagi eins og okkar er pad mikilvaegara en nokkru sinni fyrr ad trdnadarmenn standi vérd um
hagsmuni félagsmanna og leidbeini, upplysi og adstodi eftir porfum. Ad vera trunadarmadur er
gdd reynsla og mikil pekking sem nytist baedi i starfi og leik. Ad geta greint vandamal og komid
med lausnir er pekking sem margir hafa getad nytt sér a lifsleidinni. Trinadarmenn mynda net
bekkingar og abyrgdar um allt félagssvaedid sem naer fra Hornafirdi til porldkshafnar dsamt
uppsveitum Arnessyslu. Med pvi ad hafa petta net sem sterkast ndum vid bestum arangri i okkar
barattumalum. Félagid byr vel ad pvi ad vera med 6flugan trinadarmannahdp, sem er fljétur ad
bregdast vid pegar félagid leitar til peirra, vid metum pad mikid. Einnig er patttaka 3
trunadarmannafundum afspyrnu goéd.

Haldnir voru prir trdnadarmannafundir @ arinu 2025. Markmid félagsins er ad hafa fundina
fi6lbreytta par sem reynt er ad hafa puttann a pulsinum og fjalla um kjaramal sem og malefni
félagsins. Einnig er mikil og fjolbreytt freedsla i bodi, ndamskeid, sem haldin eru af Félagsmalaskdla

alpydu.
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FOSS i myndmali

Aldursdreifing félaga FOSS
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BSRB

BSRB eru steerstu samtok opinberra starfsmanna & islandi. bPad var stofnad 14. febrdar 1942 af
fiortan stéttarfélogum med samtals um 1.550 félagsmenn. Formadur BSRB er Sonja Yr
borbergsdéttir. | dag eiga 18 stéttarfélog med samtals teeplega 25.000 félagsmenn adild ad
bandalaginu. Um tveir pridju félagsmanna eru konur. FOSS er eitt af pessum félogum.

Hlutverk BSRB er ad fara med forystu i hagsmuna- og réttindabarattu starfsmanna i
almannapjénustu  hja riki, sveitarfélogum og & almennum vinnumarkadi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvoldum og studla ad baettu velferdarsamfélagi. Bandalagid fer med
samningsrétt i sameiginlegum malum félaganna sem pvi er falid hverju sinni.

BSRB stydur og eflir adildarfélogin vié gerd kjarasamninga og hagsmunageeslu félagsmanna. b3
vinnur bandalagid ad samst6du medal adildarfélaga og studlar ad jafnraedi peirra i framkveemd
og pjonustu til félagsmanna. Bandalagid vinnur jafnframt ad freedslu- upplysinga- og
menningarstarfsemi og jafnri medferd einstaklinga & vinnumarkadi. Pa vinnur BSRB ad aukinni
samstodu, samstarfi og tengslum i stéttarfélagsmalefnum innanlands og erlendis.

bping BSRB fer med adsta vald i 6llum malum bandalagsins. bPad skal taka til umfjollunar
bydingarmikil malefni og méta stefnu BSRB. bingid skal haldid pridja hvert ar. Sidasta ping var
haldid i oktdber 2024 og var pad 47. i r6dinni.

Formannarad BSRB

Formannarad BSRB er skipad formdnnum adildarfélaga bandalagsins hverju sinni. Formadur BSRB
er formadur radsins og bodar hann fundi ad lagmarki prisvar sinnum a ari.

Formannarad BSRB madtar stefnu og meginaherslur BSRB i malum sem kunna koma upp milli pinga
asamt pvi ad vera vettvangur samrads adildarfélaga bandalagsins. Pad fylgir jafnframt eftir
framkveemd sampykkta pingsins og annarra mala sem visad er til pess af pingi BSRB. Stjérn BSRB
getur lagt akvordun um stefnumdtun bandalagsins fyrir formannarad.

Formannarddsfundur BSRB sl. haust var vel séttur og voru ymis mal reedd m.a viébrogd vid pa
atlégu sem stjornvold gera nu ad réttindum vinnandi félks, med aformum um afnam
aminningarskyldunnar. Efnahagsmalin, stada launafélks sem og forgangsmal og dherslur BSRB {

sveitarstjornarkosningunum i vor voru einnig tekin fyrir 8 fundinum.
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Sjédir

Starfsmenntasjéour

Fraedslustyrkir ar starfsmenntasjodi arid 2025 voru 20.708.747 krénur. Flestir styrkir arid 2025 eru
vegna nams- og kynnisferda par sem stjorn FOSS dkvad ad bregdast vid lokun Mannaudssjéds og
opna timabundid a styrki vegna ferda. bad skyrir aukningu styrkja & sl. ari. Annars eru umséknir
eins og verid hefur, flestir styrkir eru vegna haskdélanams. Gridarleg fjolgun hefur verid vegna
islenskundms sem er anaegjulegt. A medfylgjandi mynd ma sja skiptingu styrkjanna:

UTHLUTANIR UR FRZAEDPSLUSJOD

Onnur namskeid

Framhaldsskéli
6% 1%

islenskunam
22%

Haskoli
30%

Nams og
kynnisferdir
31%

Styrktarsjédurinn Klettur

FOSS er adili ad Styrktarsjédinum Kletti. Sjédurinn var stofnadur samkvaemt samkomulagi BSRB
annars vegar og fjdrmalaradherra f.h. rikissj6da, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar fra 24. oktéber 2000. FOSS gerdist adili 1. januar 2001. Sjédurinn hét adur
styrktarsjodur BSRB en var breytt arid 2025 i styrktarsjédurinn Klettur.

Sjédurinn greidir m.a. Ut sjukradagpeninga pegar starfsmadur hefur lokid launudum veikindarétti

sinum hja vinnuveitanda. bPetta getur einnig att vid tekjutap félagsfélks vegna uménnunar maka
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og barna. Sjédurinn styrkir einnig fyrirbyggjandi adgerdir 4 svidi heilsueflingar og forvarnir gegn
sjukddmum. Félagsfolk med gildandi rddningarsamning a rétt i sjédinn.
Upplysingar um uthlutunarreglur sjédsins og umsoknarferli er ad finna 4 heimasidu hans

www.klettursjodur.is

Orlofsnefnd FOSS

Rekstur orlofssjods og utleiga orlofshisa er einn af mikilveegustu pattum i pjénustu félagsins
asamt pvi ad bjéda upp a adra orlofskosti s.s. gistimida & hotel, gjafabréf i flug, Veidi- og
Utilegukort dsamt gjafabréfum i t.d. Kraumu, Skégarbddin, Laugards Lagoon og Vok. ba & félagid
og rekur 3 ibudir og 2 sumarbustadi. Undanfarin ar hefur félagié tekid mismaorg hus 4 leigu til
framleigu til félagsmanna. Fara landsvaedi eftir eftirspurn félagsmanna. Allir félagsmenn hafa
adgang ad orlofsvefnum okkar.

Orlofsnefnd i samstarfi vid starfsmenn félagsins gefa Ut orlofsblad. Félagsmenn eru hvattir til ad
fylgjast med & heimasidu félagsins en par geta baest vid orlofskostir sem ekki eru kynntir i

orlofsbladinu.

Virk endurhzefingarsjédur

VIRK - Starfsendurhafingarsjodur er sjalfseignastofnun sem var upphaflega stofnud af
Alpydusambandi [slands og Samtékum atvinnulifsins i mai 2008. { jantar 2009 var sidan undirritud
ny stofnskrd sjodsins med adkomu stéttarfélaga og atvinnurekenda & opinberum vinnumarkadi.
Sjédurinn byggir 8 samkomulagi um nytt fyrirkomulag starfsendurhaefingar i kjarasamningum a
vinnumarkadi a arinu 2008. Markmid og hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med
heilsubrest sem stefna ad aukinni patttoku og virkni @ vinnumarkadi. Starf VIRK felst i ad adstoda
félagsmenn vid ad endurheimta og efla starfsgetu og starfshaefni eftir veikindi eda slys. Logd er
ahersla @ ad halda vinnusambandi pegar pad er til stadar og adstoda vid ad finna leidir til

atvinnupatttoku a nyjan leik.


http://www.klettursjodur.is/
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Varda - Rannsdknarstofnun
vinnumarkadarins

Varda — Rannséknastofnun vinnumarkadarins leggur arlega fyrir kdnnun medal launafdlks i
adildarfélogum ASI og BSRB. | kdénnun Vordu var spurt um skiptingu heimilisstarfa medal
sambudarfélks. Rannséknin nadi til félaga i adildarfélégum Alpydusambands islands (ASi) og BSRB
— heildarsamtaka stéttafélaga starfsmanna i almannapjénustu. betta er fimmta arid i r6d sem
kdnnun & lifsskilyrdum launafélks er gerd og hefur fjoldi svara aldrei verid meiri en nu par sem

taeplega 25.000 svor barust. 10.254 svarendur voru i sambud og eru til grundvallar i rannsékninni.

Ny skyrsla Vordu synir 6jafna skiptingu heimilisstarfa medal karla og kvenna

Konur sinna heimilisstérfum og abyrgd heimilisins langt umfram karla. Verkskipting hja konum og
kérlum i sambid er mjog hefébundin par sem konur sja i mun meira maeli um verkefni sem eru
dagleg eda unnin oft i viku og innandyra en karlar sja frekar um storf sem eru unnin utandyra og
oftar tilfallandi. Samkvaemt nidurstédunum sinnir meirihluti kvenna alltaf eda yfirleitt pvotti og

brifum a heimilinu. Karlar sinna hins vegar mun frekar vidhaldi, bilum og reighjélum.

Jafnari abyrgd a fjarmalum og matseld

Ogn jafnari verkaskipting kemur fram i verkefnum sem snta ad matseld og fiarmalum heimilisins.
Po hallar a konur pegar kemur ad matargerd en naerri helmingur kvenna sér alltaf eda yfirleitt um
bad sem snyr ad innkaupum, eldamennsku og fragangi eftir mat. Hins vegar er haerra hlutfall karla

en kvenna sem sinnir alltaf eda yfirleitt fjarmalum heimilisins eda riflega fjérir af hverjum tiu.

Konur og karlar meta framlag sitt til heimilisstarfa med élikum haetti

bpegar kemur ad verkefnum sem karlar segjast sinna i meira maeli en konur, svo sem vidhaldi og
umhirdu bila, er talsvert samraemi milli svara kynjanna um verkskiptingu @ heimilinu. Karlar telja
sig par bera meginabyrgd og stér hluti kvenna segir ad maki peirra sjai um pau verkefni. begar
hins vegar kemur ad verkefnum sem konur segjast sinna i meira maeli, eins og prifum og pvotti, er
samramid minna. pPar telur stoér hluti karla ad verkefnunum sé jafnt skipt sem rimar ekki vid svor
kvennanna. betta bendir til pess ad talsverdur munur sé a pvi hvernig karlar og konur meta eigid

framlag til heimilisstarfa.
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Konur bera abyrgd a fleiri pattum sem falla undir pridju vaktina

Konur bera langt umfram karla abyrgd a skipulagi og utanumhaldi heimilisins en umtalsvert haerra
hlutfall kvenna en karla ber alltaf eda yfirleitt dabyrgd a sex af atta pattum sem spurt var um i
kdnnuninni og heyra undir svokallada pridju vakt. bridja vaktin er hugtak notad til ad lysa peirri

hugraenu vinnu sem felst i ad muna eftir og skipuleggja hina ymsu paetti er varda heimilislif.
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Sveitarfélag arsins

Fjorda arid i r6d var utnefnt ,Sveitarfélag arsins” a grundvelli undangenginnar kdénnunar.
Svarendum fjolgar ar fra ari og hafa aldrei verid fleiri en arid 2025

FOSS dsamt tiu baejarstarfsmannaféldgum BSRB standa ad kdnnuninni i samstarfi vid Gallup. Arid
2025 uppfylltu 22 sveitarfélog skilyrdi pess ad komast a lista til tnefningar og fengu fjogur peirra
nafnbdtina ,Sveitarfélag drsins 2025“ bpau voru heidrud vid hatidlega athofn i oktdber. betta voru
sveitarfélogin Blaskogabyggd, Grimsnes- og Grafningshreppur, Hrunamannahreppur og Skeida- og

Gnupverjahreppur. Skemmtilegt ad segja fra pvi ad pau eru 6ll 4 félagssvaedi FOSS.

Sveitarfélag arsins 2025 ﬁ ) q
HEKEASS

Hétel Sclfoss

Reglubundnar kannanir gefa feeri 4 ad skoda préun milli ara og greina hverju umbeetur eda
breytingar hafa skilad sveitarfélogum eda einstokum vinnustédum. Pa er eins og adur haegt ad
bera saman nidurstodur og proun pjénustu- eda starfssvida sem og starfsstétta. Somuleidis er
haegt ad bera saman geira eda markadi en kannanirnar Stofnun drsins og Fyrirtaeki drsins eru
sambaerilegar vid pessa og gefa mikilvaegar visbendingar um teekifaeri og dskoranir i starfsumhverfi
og stjornun sveitarfélaga.

Kénnunin nadi til félagsfélks ddurnefndra ellefu baejarstarfsmannafélaga innan BSRB sem voru i
30% starfshlutfalli eda meira og h6fdu verid félagsmenn i a.m.k prja manudi. Félogin starfa um

allt land, baedi a héfudborgarsvaedinu og landsbyggdinni.
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NTR rddstefnan

Dagana 24. — 26. dgust 2025 komu saman fulltrdar opinberra starfsmanna a sveitarfélagastiginu
fra 6llum Nordurléndum ad undaskildu Finnlandi. Par var reett um taeknibreytingar og gervigreind,
simenntun og feernipréun, framtid vinnumarkadarins og hlutverk stéttarfélaga i hrédum
samfélagsbreytingum d4samt aherslum Z - kynslédarinnar. Radstefnan var haldin i
Kaupmannahofn. Gestgjafi radstefnunnar var danska stéttarfélagid HK Kommunal. Lene Roed
formadur HK sagdi i opnunarraedu sinni ,Vid stondum frammi fyrir nyjum askorunum sem enginn
getur leyst einn. bvi er norraen samstada og samvinna lykillinn ad pvi ad verja réttindi starfsfolks
og tryggja aframhaldandi 6fluga opinbera pjonustu i samfélogum okkar.”

Alls toku 35 fulltrdar ur BSRB-félogunum patt i rddstefnunni.

Oystein Holm-Haagensen, fra Delta i Noregi flutti erindi um gervigreind og ahrif hennar 3
vinnumarkadinn. Hann sagdi ad hun myndi hafa mikil dhrif & opinber storf. ,Vid stondum frammi
fyrir dvissu sem vid getum ekki einu sinni lyst. Pad sem gildir um gervigreindina er évissa um
dvissuna um pad dpekkta svo ég vitni i pekkt ord Rumsfeld. Vid vitum ekki hvernig gervigreindin
mun préast — en vid vitum ad hun mun hafa ahrif & storf okkar allra.” Pa sagdi hann ad
stéttarfélogin yrou ad hvetja folk til patttoku i notkun gervigreindar, halda fraedslunamskeid og fa
trunadarmenn vinnustada til patttoku i innleidingu a gervigreind.

Rebecka Prentell fra sanska stéttarfélaginu Vision fjallid6 um hvernig alpjédavaeding,
loftslagsaskoranir og tilkoma gigg-hagkerfisins breyta starfsumhverfi opinberra starfsmanna.

Hun sagdi ad opinberi vinnumarkadurinn veeri ekki adeins ad fast vid nyja taekni heldur lika
hvernig samfélégin eru skipulégd upp a nytt vegna hennar. ,Vid erum ekki adeins ad fast vid
teeknibreytingar, heldur lika breytingar 4 hvernig samfélagid sjalft er skipulagt. Vinnumarkadurinn
verdur sveigjanlegri — en an stéttarfélaganna geeti hann lika ordid 6tryggari.” bad er mikilvaegt ad
standa vord um norraena vinnumarkadslikanid.

Christiane Vejlo, sérfraedingur i stafreenni préoun og framtidargreiningu, fjalladi um ahrif
gervigreindar & storf og samfélag. HUn lagdi dherslu 4 ad gervigreind veeri komin til ad vera og
myndi baedi fell nidur storf og skapa ny. HUn lysti gervigreind sem virkum adstodarmanni en minnti

okkur @ ad mennskan —tilfinningar, tengsl og lifud reynsla sé pad sem adgreini mannfoélk fra vélum.
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Malte Moll Wingender fra Analysa & Tal kynnti nidurstédur rannséknar um Z- kynslédina a
vinnumarkadi. Ungt félk leggur mesta dherslu & ad vinna vid pad sem pad er gott i, upplifa sterkt
félagslegt samfélag og fa sanngjorn laun. Ahyggjur af streitu, kulnun og jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs eru dberandi og einn af hverjum sjo upplifir einmanaleika i starfi. Ungt félk vill taka patt,
bad sé tekid mark a pvi pratt fyrir aldur, pad sé hlustad a pad. betta pydir einfaldlega ad pad vill
vera hluti af starfshépnum, teyminu, pad verdi tekid vel i goédar hugmyndir 6had aldri vickomandi.
bpau benda einnig 4 ad pad megi hrdsa starfsfélki fyrir vel unnin storf. Nidurstodurnar undirstrika
mikilvaegi pess ad stéttarfélog nai til ungs folks og skapi vettvang par sem pau upplifa ad tilheyra,
ad pekking peirra sé metin en sé ekki aldurstengd.

Gudfinna Hardardéttir, framkveemdastjori Starfsmenntar flutti erindi 4 rddstefnunni um
simenntun og mikilvaegi nams alla aevi. HUn lagdi dherslu @ ad menntun vaeri ekki eitthvad sem

lyki med skdlaskyldu eda haskélanami, heldur ferli sem fylgdi okkur alla ti6.
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Hér & Sudurlandi tékum vid fagnandi @ moti kvennaarinu 2025. FOSS stéttarfélag i
almannapjénustu, Baran stéttarfélag og Verkalydsfélag Sudurlands budu félagkonum i leikhus &
alpjédlegum barattudegi kvenna 8. mars. Leikfélag Selfoss var med syninguna Atta konur.
Félogunum potti vel vid haefi ad nyta pad sem er i naerumhverfinu. betta var frabzer syning og allir
skemmtu sér konunglega

Konur og kvar um allt land sameinudust 8 kvennaverkfallsdeginum 24. oktéber sl. og syndu ad
kvennabarattan heldur afram af jafn mikilli gledi, stolti og krafti og einkennt hefur pennan
barattudag. Krofugéngur og samstodufundir foru fram i hinum ymsu byggdarlégum um land allt.
Um 50.000 manns komu saman i midbae Reykjavikur i tilefni 50 ara afmaelis Kvennafrisins 1975.
A Arnarhdli var stérkostleg stemning og ahrifarikt ad upplifa samstéduna. Slagord dagsins var ,Vid
stondum saman“ og var hann & allra vorum asamt barattuséngnum sem einkennir
Raudsokkuhreyfinguna Afram stelpur, ,,En pori ég, vil ég, get ég,ja ég bori, get og vil“

[ tilefni dagsins budu FOSS og Baran upp & rutuferd til Reykjavikur til ad taka patt i barattunni.
Voru allir sammala um ad ferdin heppnadist vel, pvi i rdtunni var fullt af konum sem attu svo
sterkar minningar af 24. oktéber 1975 og deildu peim med okkur hinum. Pad var mjog dhugavert

og mikid hlegid. begar a Selfoss var komid var bodid i veitingar 8 hétel Selfossi adur en hver hélt

til sins heima med bros a vor og gledi i hjarta.
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Landsfundur Baejarstarfsmannatélaga

Arlegur landsfundur baejarstarfsmannafélaganna var haldin & Akureyri i névember 2025.
Fundurinn var vel séttur og komu fulltraar fra 11 stéttarfélogum

e FOSS stéttarfélag i almannapjénustu

e FOSA félag opinberra starfsmanna & Austurlandi

e Starfsmannafélag Gardabaejar

e starfsmannafélag Hafnarfjardar

e Starfsmannafélag Képavogs

e Starfsmannafélag Hasavikur

e Starfsmannafélag Mosfellsbaejar

e Starfsmannafélag Sudurnesja

e Starfsmannafélag Vestmannaeyja

o Kjolur stéttarfélag i almannapjonustu

e Sameyki stéttarfélag i almannapjénustu
Félégin héldu kynningu & sinum félégum. Arny Erla Bjarnadéttir formadur FOSS kynnti félagid og
starfsemi pess. Sonja Yr borbergsdéttir kynnti hlutverk BSRB og pjénustuvidmid og fér einnig yfir
sogulega préun bandalagsins en pad var stofnad 1942. Mikil hépavinna fér fram a fundinum og
var adalverkefnid hvernig félogin sja samvinnu/sameiningu félaga i framtidinni. Hvernig sjaum vid
framtidina fyrir okkur pannig ad hudn nytist félagsfélkinu best. Einnig var verkefni um
bjonustuvidmid BSRB vid félégin  og pjonustuvidmid félaganna til félagsfolks.
Hrund HI6dversdottir framkveemdarstjori Mannaudssjodsins Heklu kynnti starfsemi sjédsins en
bar geta stofnanir sveitarfélaga sem greida i sj6dinn sott i sjodinn vegna endurmenntunar Foss
félaga.
Mannaudssetur tekur patt i ad méta stefnur og vinna ad fraedslutekifeerum. Mannaudssetur
getur adstodad vid skipulagningu freedslu til stofnanna m.a. um framsetningu simenntunar
azetlana. Mannaudssetur vinnur ad og leetur gera rannsdknir med pad ad markmidi ad fa yfirsyn

og hlua ad starfsumhverfi og starfspréun, pad leggur dherslu & samstarf vid tengda fraedsluadila.
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